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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

VIA DELLE BETULLE  PIEVE EMANUELE  (MI)20090 
sito web:www.icbetulle.gov.it 

dirigente@icbetulle.gov.it  segreteria@icbetulle.gov.it 
MIIC8D600R@pec.istruzione.it 

Telefono: 02 90720080 

Codice univoco: UFVRYY 

 
Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno all’Istituzione 

Scolastica da impiegare come referente della valutazione per il progetto formativo PON FSE 

relativo ai “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” - Avviso 

FSE 10862 del 16 settembre 2016; Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 

scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da 

particolari fragilità. 

 

Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-284 

CUP: G44C16000000007 

 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la nota prot. N. AOODGEFID 10862 DEL 16/09/2016 “Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Inclusione sociale e lotta al disagio Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del 
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – 

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità; 
 

VISTE   le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura 
e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 

finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n° 4 del 28/09/2016 e Consiglio di Istituto – 
delibera n° 24 del 25/10/2016);   
 

 
 

VISTA   la candidatura Prot. n° 17504 del 25/11/2016  
 
VISTA   la nota prot. AOODGEFID/31705 del 24/07/2017 con la quale la Direzione 
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Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali 
per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Uff. IV del MIUR ha comunicato che è stato 

autorizzato il progetto dal titolo “Uno, Nessuno….tutti Noi” – codice LO 2017-284 - 
10.1.1A proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 39.982,20;  

 
VISTA   la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento 
delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi 

e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 
2016, n. 1588  

 
VISTA   la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in 
merito alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale  
 

VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 
suddetto progetto 
 

VISTE   le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi 
 

VISTA   il Decreto di assunzione al Programma annuale 2017 del Dirigente scolastico  
 

VISTE    le schede dei costi per singolo modulo  
 
VISTO   il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”  
 

VISTO l’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi 

postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici 

relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017” 

 
VISTO   il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia  
 

RILEVATA la necessità di impiegare n.1 referente alla valutazione per monitorare le 
attività d’aula ed i risultati finali da confrontare con quelli previsti negli obiettivi dei singoli 

moduli a valere sul “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 
l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 
periferiche” - Avviso FSE 10862 del 16 settembre 2016; Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo 
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno 

agli studenti caratterizzati da particolari fragilità  
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RENDE NOTO 
 
 
 
che sono aperti i termini per l’individuazione di personale docente interno all’Istituto 
“Via delle Betulle”, con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal PON 
“per Scuola”, con una selezione mediante procedura comparativa per titoli, quale 
referente della valutazione. 

 

1. Finalità della selezione 

Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di: 

 n.1 referente alla valutazione. 

 
 
2. Ruolo e funzioni degli esperti: 

L’esperto di valutazione dovrà 
 Essere un docente a tempo indeterminato di questa istituzione scolastica; 
 Curare e monitorare la parte di attuazione; 

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo; 
 Supportare la creazione del calendario degli interventi; 

 Creare dei questionari di gradimento per i percorsi attuati; 
 Creare dei report di valutazione dei percorsi attuati; 
 Monitorare l’andamento dei percorsi formativi 

 Favorire il trasferimento costante di conoscenze tra le attività svolte con gli esperti  
e la scuola. 

 
 
3. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico  

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 26/03/2018, e dovranno 
essere completati entro il 31/08/2018. La partecipazione alla selezione comporta 

l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale 
periodo. 
 

 
4. Requisiti di ammissibilità delle candidature 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di 
incarichi al personale interno ed esterno, integrato da requisiti così come approvato 
dal Consiglio di Istituto, può partecipare alla selezione solo ed esclusivamente 
personale interno all’Istituto ad esclusione di tutor ed esperti presenti nelle 
graduatorie di merito (incompatibilità) dei diversi moduli del progetto. 

 

 

5. Criteri di selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di 
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in 
funzione della griglia di valutazione di seguito riportata: 
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Selezione Valutatore: griglia 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  

Punti 

Punteggio 

che si 

attribuisce 

il 

candidato 

Punteggio 

che 

attribuisce la 

commissione 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma …………………………………………………………………….….. 2 

punti 

Laurea (voto  <  105) 

…………………………………………………………. 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) 

………………………………………………. 6 punti 

Laurea con voto 110 e lode 

…….……………………………………………. 8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento 

………………………… 10 punti 

Max 

punti 

10 

  

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale 

inerente la valutazione scolastica e/o di progetti 

formativi - 2 punti cad. 

 

Max 

punti 4 

  

Esperienza come docenza universitaria  

 
2 punti 

  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale 

inerente  la valutazione scolastica e/o di progetti 

formativi 

4 punti  

  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 

discente, riguardante la valutazione scolastica e/o di 

progetti formativi (2 punti per ciascun corso) 

 

Max 

punti 

10 

  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max 

punti 4 

  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza 

 
punti 2 

  

Incarico di animatore Animatore Digitale 

 
punti 2 

  

Incarico come componente del Team per l’innovazione 

 
punti 2 

  

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o 

Valutatore e/o Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (4 

punti per anno) 

 

Max 20 

punti 

  

Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi 

FSE / FAS / POR (2 punti per anno) 

 

Max 20 

punti 

  

Esperienza come Esperto/Tutor in progetti formativi di 

Ambito e/o Indire e/o USP/USR 

2 punti per anno di attività 

 

Max 10 

punti 

  

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON  

2 punti per ogni attività 

 

Max 10 

punti 
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6.  Modalità e termini di partecipazione  
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A – 
istanza di partecipazione; All. B – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web 

dell’Istituto all’indirizzo www.icbetulle.gov.it, firmata in calce e con allegati il curriculum 
vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena 

l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure 
tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo miic8d600r@pec.istruzione.it.    

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 08/03/2018. 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email 
dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE REFERENTE ALLA 

VALUTAZIONE” - Progetto PON/FSE “LO - 2017 -  284 10.1.1A ”Uno, nessuno….tutti noi”. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di 

scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a 
errato invio e/o ricezione della e-mail.  Non saranno esaminate domande pervenute 
tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.  

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 
- I dati anagrafici  

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante 
per il recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di 
servizio  

- La descrizione del titolo di studio  
- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella. 

Deve essere corredata da:  
- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul 
quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione 

Titoli   
- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese 

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on-line “Gestione Programmazione 
Unitaria – GPU 
- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità.   

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di 
accettare le seguenti condizioni:  

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività 
- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla 

definizione dei test di valutazione della stessa 
- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 

all’attività didattica 
- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 
informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla 

piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti 
- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro 
svolto.  

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.   
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il 
Modulo richiesto.   
 

7. Compensi  

Il compenso orario onnicomprensivo è stabilito in € 23,22 lordo stato (€ 17,50 lordo 
dipendente) sino ad un massimo di 40 ore, non darà luogo a trattamento assistenziale e 
previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a 

carico dell'Istituto e del Referente per la valutazione. Sul compenso spettante saranno 
applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

http://www.icbetulle.gov.it/
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disposizioni di legge. La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente 
svolta (ore effettivamente prestate) e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa 

vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si desumeranno da appositi 
registri/verbali debitamente compilati e firmati, che il Referente per la valutazione 

presenterà al termine della propria attività. La liquidazione del compenso previsto avverrà 
alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato 
a questa Istituzione Scolastica. 
 
 
8.  Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato 
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Carmela Lugani. 
 

9. Trattamento dei dati 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai 
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la 
facoltà di accedervi. 

 

 

 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icbetulle.gov.it.”.   
 

 

 

 

 

 
 

Il Dirigente Scolastico                                                                                                                 
Prof.ssa Carmela Lugani 
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